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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

2008 yilindan bu yana faaliyet gdsteren Ordu  Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ( ODUSEM)’ nin temel yaklasimi siirekli egitimin insan
yasamindaki, 6nemini ve gerekliligini vurgulamaktir.

ODUSEM’ in kurulus amaci dogrultusunda faaliyetlerimizi; yasam boyu 6grenme,
bilimsellik, 6zgiirliikten yana gerceklestirmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

ODUSEM egitimde; yenilik¢i ve gelisime agik, “kalite” “h1z” ve “sorun ¢dziimii”
odakli is yapis bigimleri tasarlayan, ¢evresinin sorun ve taleplerine duyarli, her yasta ve her
diizeyde egitim siirelerine destek vermeyi ilke edinmis; Ordu Universitesinin drgiin 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda egitim verdigi ve aragtirma yaptig faaliyet
alanlarma giren tiim konularda siirekli egitim programlari diizenlemeyi, Universitenin kamu,
0zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirmeyi ve Tiirkiye’nin kalkinmasina
katkida bulunmay1 hedefleyen bir anlayisla hizmet sunmayr hedeflemistir. Ozel sektor ile
uluslararasi gergek ve tilizel kisilere; ihtiya¢ duyduklar alanlar da kaliteli, dogru ve giivenilir
egitimleri planlamak ve programlamak ODUSEM’ in oncelikleri arasindadir. Ayn1 zamanda
gergeklestirilen faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, bu alanda iiniversite olanaklarinin
tanittmin1 - yapmak ve bunlarin yani sira danigmanlik hizmetleri vermek birimin
sorumluluklarindandir.

ODUSEM alaninda uzman, geng, dinamik ve vizyon sahibi kadrosuyla yarmlarma
yeni baslangiclar hedefleyen herkese hizmet sunmay1 amag edinmistir.

Dog. Dr. Talip OZTURK
Miidiir




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Bireylerin, kurumlarin ve toplumun ihtiyaclarina yonelik olarak {iniversitemizin
ihtiya¢ duyulan alanlarda, egitim, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak, giincel
ve yenilik¢i, siirekli egitim programlar1 diizenlemek ve bu sayede Universitenin kamu, 6zel
sektor ve uluslararast kuruluglarla igbirligini gelistirmek ve {ilke kalkinmasina hizmet
vermektir.

2. Vizyon

Diinyada hizla degisen ve gelisen sartlara uyum saglayabilmek i¢in kisi ve kurumlara
yasam boyu egitim, arastirma ve danismanlik destegi veren alaninda Oncii, evrensel nitelikte
ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek bilgi liretebilen ¢agdas ve dnder bir egitim merkezi
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin Yonetim Organlar:

1- Miidiiriin gorevleri

Miidiir; Rektdr tarafindan, Universitenin ogretim iiyeleri arasindan iic yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
gorevden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunmayan Midiiriin yerine
Rektor ayni usulle yeni gérevlendirme yapar.

Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.
b) Yonetim Kurulunun belirledigi hedef ve ilkeler dogrultusunda Merkezi yonetmek ve
Y o6netim Kuruluna basgkanlik yapmak.
¢) Yillik c¢alisma programlarini hazirlamak, Yonetim Kuruluna o6nermek ve Yonetim
Kurulunca uygun bulunarak karara baglanan faaliyetleri bu Yonetmelik ilkeleri uyarinca
uygulamak ve denetlemek, faaliyetlerin basarili olarak gerceklesmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.
¢) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiliksekokullari, diger arastirma ve uygulama
merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan egitim programlar1 ve faaliyetleriyle
ilgili es glidiimii saglamak.
d) Her yilsonunda Merkezin ¢alismalart ile ilgili olarak faaliyet raporunu ve bir sonraki yila
ait calisma programini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak ve Merkezin caligmalar
hakkinda Rektdre rapor vermek.
e) Merkezin yillik biitce taslagini ve personel ihtiyacint belirleyip Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Yonetim Kurulu iiyelerinden
iki kisiyli miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirir. Miidiir, kisa siireli ayrilislarinda vekaleti



yardimcilarindan birine birakir.

Miidiir yardimcilari, Midiirle isbirligi igerisinde Merkezin faaliyetlerini yiiriitiir ve
Midiiriin verecegi gorevleri yapar. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere Miidiir
tarafindan yenisi gorevlendirilir.

2- Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Yoénetim Kurulu; Miidiir ve Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l siireli olarak gorevlendirilen alt1 iiye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

Yonetim Kurulunda gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan veya Universite disinda alti aydan fazla siireyle gdrevlendirilen iiyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiyeler gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda en az {i¢ ayda bir defa salt ¢cogunlukla
toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylamada esitlik olmasi halinde, Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Ust iiste {ic kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi Y&netim
Kurulu karartyla sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari, yonetimi, yillik biitgesi ve harcamalar ile ilgili konularda kararlar
almak.

b) Siirekli egitim programlart ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri ve
sertifikalara iliskin esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiiriin yilsonunda hazirlayacag: faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik biitge taslagini, Rektoriin onayma sunmak iizere karara
baglamak.

3- Damisma Kurulu ve gorevleri

Danisma Kurulu; Rektor tarafindan, Universitenin farkli birimlerini temsil edecek
sekilde, gorevlendirilen yedi dgretim elemani ile Universite disindaki kamu ve dzel kurum ve
kuruluslarda Merkezin faaliyet alanlarinda uzmanlasmis kisiler arasindan Rektor tarafindan
secilen ti¢ kisi olmak {izere toplam on iiyeden olusur.

Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten {liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan liyenin yerine, kalan siireyi
doldurmak tizere ayn1 usulle yenileri gorevlendirilir.

Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢cagris1 lizerine yilda en az iki defa toplanir.

Danigma Kurulu, Merkezin genel strateji ve politikalarmin olusturulmasi konularinda
Y o6netim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur ve danigsmanlik yapar.



C. Birime iligkin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

1- Ogretim Eleman1 Odas1 — 3 adet (17 metrekare)
2- Derslik — 1 adet ( 34 metrekare)

2- Sunulan Hizmetler

Dil Kurslari

Sinavlara Yonelik Kurslar

Bilisim Kurslari

Spor Kurslari

Miizik Kurslari

Seminerler/Egitimler

Meslek Kazandiran Programlar

Bilimsel ve Teknolojik Gelismeleri Igeren Egitim Programlari

Ihtiyaglara ve Giincel Taleplere Yénelik Egitim Programlar

3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 8: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu Konferans Salonu

Toplam

(Adet)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM




2 . Teskilat Yapisi

Organizasyon $Semasi

MUDUR
MUDUR YONETIM DANISMA EGITIM SEKRETER
YARDIMCISI KURULU KURULU KOORDINATORU




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2015
(Adet)

2016
(Adet)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi




5.1.1.8.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tablo 62: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

KURS . _
Kursun Adi BASLANGIC KIﬁSR]I?}IITiIS Kg‘;s 'lyler
TARIHI yis

ALES 22.02.2017 02.05.2017 8
YOK DiL KURSU 30.09.2017 29.10.2017 8
EGITICININ EGITIMI 20.10.2016 28.10.2016 15
TENIiS KURSU 01.09.2017 29.09.2017 25
COCUK KOROSU KURSU 04.03.2017 01.04.2017 13
AutoCAD - sketch UP -
Photoshop Temel Egitim 18.03.2017 26.03.2017 18
Kursu

(01.01.2017-31.12.2017.)

D. Diger Hususlar

Merkez doner sermaye kapsamindaki hizmetleri, 17.6.2009 tarihli ve 27261 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Ordu Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi

hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Merkezin amaci; Ordu Universitesinin &rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgretim
programlarinin disinda, yasam boyu egitim ve dgretimi desteklemek ve Universitenin kamu,
0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla
ihtiya¢ duyulan alanlarda siirekli egitim ve sosyal etkinlik programlari diizenlemektir.



Tablo 81: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1.Tirkiye’nin ¢aligma alanlarina gore
nitelikli insan giicii ihtiyacini

belirlemek.

2. Gelisme ve kalkinma siirecinde Siirekli Egitim Programlarinin,
olusabilecek yeni is alanlarini tespit

etmek. ® Mesleki Egitim Programlarinin,

3. Universitenin 6rgiin lisans ve
lisansiistii programlar disinda egitim
verdigi ve arastirma yaptig1 tim
alanlarda ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar, calistaylar

* Bilimsel ve Teknolojik Gelismeleri
Igeren Egitim Programlarinin,

e Ihtiyaglara ve Giincel Taleplere
Yonelik Diizenlenen Egitim

. Programlarinin,
diizenlemek suretiyle toplumun tiim 8
ke§|mler|ne I$ bulma 1m.k‘€1n1' ® Sehirle biitiinlesme baglaminda
saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, gergeklestirilecek olan etkinliklerin
bu yonde bilgi ve becerilerin say1 ve ¢esidinin arttirilmasi.

kazandirilmasini saglamak.

4. Universitenin kamu ve 6zel sektorle,
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

B.Temel Politika ve Oncelikler

a) Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurum, kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari
alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimler, kurslar, seminerler, konferanslar,
meslek i¢i egitimler, yasam boyu Ogrenme ve sertifika programlar1 diizenlemek,
projeler hazirlamak ve danigmanlik hizmetleri vermek.

b) Merkez tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs, egitim ve sertifika programi sonunda,
katilimcilara verilmek iizere katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler diizenlemek.
¢) Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde siirekli egitim ile ilgili olarak
dersler, konferans ve seminerler verilmesini desteklemek.

¢) Universite birimlerinde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii faaliyetin es giidiim ve

koordinasyonunu saglamak.



d) Universitenin uygun gérdiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri her tiirlii

egitsel calismalarin organizasyonu ve yiiriitiilmesi gorevlerini yerine getirmek.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ordu ilinde Universite kalitesinde egitim veren tek egitim kurumu olmamiz.

¢ Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim iiyelerinin egitim
verebilme potansiyeli.

¢ Yeni fakiilte, yiiksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani sayisinin
ve niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidinin artmasi.

e Yeterli derslik ve laboratuvar sayist.

B- Zayifliklar
e Merkezin sehirden uzakta olusu.
e Memur sayisindaki yetersizlik.

C- Tehditler

e Ilde iicretsiz ya da ¢ok diisiik iicretlerle egitim faaliyeti gdsteren yasam boyu 6grenmeyle
ilgili diger kurumlarin varlig1.

e {lde yasam boyu 6grenme faaliyetlerine olan ilginin azlig1.
e Merkezce verilen belgelerin etkin olarak kullanilabilme diizeyinin diisiik olusu.
e Ozel egitim ve damigmanlik firmalarmin ¢ok diisiik iicretlerle egitim imkani sunmasi

D- Firsatlar

e Il Merkezinde faaliyete gegirilebilecek bir sube ile yasam boyu dgrenme faaliyetlerine olan
ilginin ve Merkezin taninirliginin arttirilmasi.

e Kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr kuruluslariyla imzalanabilecek protokoller ile hizmet ici
egitim ve sinavlarin Merkezimizde yapilmasi.

e Kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr ile ortak projeler yapilmasi.
e Kamu kurumlari ve 6zel kuruluglarin yiiriittiigii projelere istirak¢i olarak katilmaktir.

e Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarina proje yazma konusunda danigsmanlik hizmeti
verilmesi.

V - ONERI VE TEDBIRLER



e Ordu’ da ODUSEM’ in tamtimmin yapilacagi, egitimlerin gerceklestirilecegi, kamu
kurumlar1 ve 6zel kuruluslara egitim konusunda danismanlik hizmetinin verilecegi bir sube
olusturulmasi.

e ODUSEM proje biriminde hazirlanan projelerin say1 ve ¢esidinin arttirilmas.

e Halki yasam boyu egitim faaliyetlerine dahil edecek caligmalar yapilmasi yoluyla halk-
Universite kaynasmasi ve isbirligine katkida bulunulmas.

e Merkezin sadece Egitim Merkezi degil ayn1 zamanda sinav ve belgelendirme merkezi olarak
da faaliyet gostermesi.

e Onceki 6grenmelerin taninmas1 kapsaminda ilde yapilabilecek ¢alismalar ile ilgili tarama
caligmasi yapilmasi.

e Mesleki egitim konusunda verilen egitimlerin MYK’ya akredite edilmesi ve belgelerin
taninirliginin ytikseltilmesi ile belge eki verilmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi.

¢ Proje yazimi konusunda danigmanlik hizmeti konusunda ¢aligsmalar yapilmasi.

e il sakinlerinin ve iiniversite dgrencilerinin yasam boyu dgrenme gereksinimlerini belirlemek
icin periyodik aragtirmalar yapilmast ve yapilacak faaliyetlerin bu dogrultuda
sekillendirilmesi

e Ogrencilere kariyer giinleri vb. etkinliklerle mesleki rehberlik ¢alismalar1 yapilmasi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin Birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.
Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ordu 08.01.2018

Talip OZTURK



Merkez Mudiiru



