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Bilgi, giiniimiiziin en onemli stratejik giicii haline gelmistir. Bu kapsamda birey, kurum ve
toplumun dogru, giincel ve bilimsel bilgiye ulasmasi ve bu bilgileri katma degere
doniistiirebilmeleri énem arz etmektedir. Bu dogrultuda birey ve toplumu bilgi ile bulusturup
onlarin sosyal, duygusal, psikolojik, ahlaki ve ekonomik geligimini saglamak biitiin egitim
kurumlarimn ortak paradigmasidir. Ordu Universitesi Yéonetiminin vizyonu ve destegi ile
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM) bu misyonu odak noktast haline
getirerek tiniversitede tiretilen bilimsel bilgileri toplumun biitiin kesimlerine ulastirmak igin
kurs, seminer ve egitim faaliyetlerini paydaglarla is birligi icerisinde ve araliksiz olarak
stirdiirmektedir.

Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu bilinciyle hareket eden ODUSEM bu
kapsamda bir¢ok egitim faaliyeti diizenlemistir. Merkezimizin 2023 yilinda ger¢eklestirmis
oldugu faaliyetler dogru ve giivenilir verilere dayali olarak hazirlanmis ve ilgili kurum ve
kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulmustur.

Egitim Uygulama ve

Ordu Universitesi Siipékly
Arastirmal( ezi Miidiiri




I. GENEL BILGILER

2008 yilindan bu yana faaliyet gdsteren Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ODUSEM)’nin temel yaklasim siirekli egitimin insan yasamindaki, dnemini
ve gerekliligini vurgulamaktir
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Bireylerin, kurumlarin ve toplumun ihtiyaglarmma yonelik olarak tliniversitemizin ihtiyag
duyulan alanlarda, egitim, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak, giincel ve
yenilikei, siirekli egitim programlari diizenlemek ve bu sayede Universitenin kamu, 6zel Sektdr ve

uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmek ve {ilke kalkinmasina hizmet vermektir.

2. Vizyon (Hedef)

Diinyada hizla degisen ve gelisen sartlara uyum saglayabilmek igin kisi ve kurumlara
yasam boyu egitim, arastirma ve danigmanlik destegi veren alaninda oncti, evrensel nitelikte ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek bilgi liretebilen ¢agdas ve onder bir egitim merkezi
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Merkezin Yonetim Organlar

1. Miidiiriin gorevleri

Miidiir; Rektdr tarafindan, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
gorevden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunmayan Miidiiriin yerine

Rektor ayn1 usulle yeni gorevlendirme yapar.

Miidiiriin gorevleri sunlardir:
Merkezi temsil etmek.

a) Yonetim Kurulunun belirledigi hedef ve ilkeler dogrultusunda Merkezi yonetmek ve

Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

b) Yillik ¢alisma programlarini hazirlamak, Yonetim Kuruluna 6nermek ve Yonetim
¢) Kurulunca uygun bulunarak karara baglanan faaliyetleri bu Yonetmelik ilkeleri uyarinca
uygulamak ve denetlemek, faaliyetlerin basarili olarak gerceklesmesi icin gerekli

tedbirleri almak.



d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, diger arastirma ve uygulama
merkezleri ve Rektorliige bagli bdliimlerde uygulanan egitim programlar1 ve

faaliyetleriyle ilgili es giidiimii saglamak.

e) Her yilsonunda Merkezin galismalari ile ilgili olarak faaliyet raporunu ve bir sonraki yila
ait ¢alisma programini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak ve Merkezin ¢alismalari

hakkinda Rektore rapor vermek.

f) Merkezin yillik biitge taslagini ve personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kurulunun

onayina sunmak.

Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Y6netim Kurulu liyelerinden iki
kisiyi midiir yardimcist olarak gorevlendirir. Midiir, kisa siireli ayrilislarinda vekaleti
yardimcilarindan birine birakir. Miidiir yardimcilari, Miidiirle isbirligi igerisinde Merkezin
faaliyetlerini yiiriitiir ve Miidiiriin verecegi gorevleri yapar. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi
en ¢ok ii¢ yildir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine, kalan siireyi tamamlamak

izere Miidiir tarafindan yenisi gorevlendirilir.

2. Yonetim Kurulu ve Gorevleri
Y 6netim Kurulu; Miidiir ve Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan

ii¢ y1l stireli olarak gorevlendirilen alt1 liye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

Yonetim Kurulunda goérev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan veya Universite disinda alti aydan fazla siireyle gorevlendirilen iiyelerin

yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni tiyeler gérevlendirilir.

Y onetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda en az ii¢ ayda bir defa salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylamada esitlik olmasi halinde, Miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir. Ust {iste {ic kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan

iiyenin lyeligi Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari, yonetimi, yillik biitgesi ve harcamalari ile ilgili konularda kararlar
almak.

b) Sirekli egitim programlart ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri ve
sertifikalara iligskin esaslar1 belirlemek.

€) Midiiriin yilsonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak.
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d) Midiir tarafindan hazirlanan yillik biitge taslagini, Rektoriin onayina sunmak tizere karara

baglamak.

3. Damisma Kurulu ve Gorevleri

Danisma Kurulu; Rektdr tarafindan, Universitenin farkli birimlerini temsil edecek

sekilde, gdrevlendirilen yedi 6gretim elemani ile Universite disindaki kamu ve 6zel kurum ve

kuruluslarda Merkezin faaliyet alanlarinda uzmanlagmis kisiler arasindan Rektor tarafindan

secilen {i¢ kisi olmak iizere toplam on iiyeden olusur.

Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siireleri lic yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden

gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi

doldurmak tizere ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir. Danisma Kurulu,

Merkezin genel strateji ve politikalarinin olusturulmasi konularinda Y6netim Kuruluna tavsiye

niteliginde goriis ve Onerilerde bulunur ve danismanlik yapar.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1- Miidiir Odasi - 1 adet (50 m2)
2- Egitim Koordinatorii Odas1 — 1 Adet (15 m2)

1.1. Egitim Alanlar:

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alan 251 Uzeri | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi ] e | e | e - - | --- SV [P [V —
Simaif ] e | e [ e --- - | --- R R
Atolye | e | e [ e --- - | --- R B el IEEEE P e
| DI1: of GO ) I B B el e [ I B e

Laboratuvarla

Egitim Laboratuvarlar

Saglik Laboratuvarlari

Arastirma Laboratuvarlari

TOPLAM




Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi1

Kapasite | Kapasite [ Kapasite [ Kapasite [ Kapasite [ Kapasite | Toplam
Egitim Alan 0-50 51-75 | 76-100 [ 101-150| 151-250| 251Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
FAX11] j I JUCUSUSE, U e (et [T ORI e
I3 1 1 N I Tl e [ e B e B
Atolye | mmmmmee | e | e | e [ e [ emeeeeee | oo
Toplanti Salonu | emmmmeee | mmmmmeen e [ emmmmeen | e | e ] e
Diger (coovveeiiiiiiii ) I [ el Il It IECEEEE I IESS
Egitim Laboratuvarlart = [ -======= | =cccmmee | commee | cmmee | oo | e [
Saglik Laboratuvarlart =~ | ======== | ==cmmem | mmmmmmm | cmmmmeee e [ e | e
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlari | ------== [ ==mmmmme | cmmmmme | mmmmomee | oo | e | L
Diger (ceoovvvevviininn) | mmmm | e [ e | e | e | e ] e
TOPLAM | | = e [ e [ e e [ e
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam | Toplam
Adet m?> Adet m? (Adet) (m?)
0-50 | - | e [ e | e [ e |
51-75 | -meem | e [ e | e | e [ e
76-100 | -mmeemem | s | e [ e [ e [ e
101-150 | e [ e | e | e | e | s
151-250 | - | e | e | e | e | e
251-Uzeri | ====mm=m | smmemeen | mmeemeeen | e | s | eeeeeeees
TOPLAM [ - | mmmmmmmee | e | e | e | o
1.3. Hizmet Alanlari
Tablo 4: Hizmet Alanlar1
Hizmet Alanlart Ofis Alan Kullanan Kisi
Sayisi (m?) Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 1 50 2
Idari Personel Hizmet Alanlar 1 15 1
TOPLAM 2 65 3




2. Teskilat Yapisi

ODUSEM Miidiirii

Prof. Dr. Kemal SAYLAN

|

YONETIM KURULU

Prof. Dr. Kemal SAYLAN - Bagkan
Prof. Dr. Mehmet Kenan SAHIN - Uye
Prof. Dr. Taskin KILIC - Uye

Dog. Dr. Diler US ALTAY - Uye

Dog. Uyesi Uzeyir SUGUMLU - Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sanem TABAK - Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mithat AKGUN - Uye

- | J

Egitim Koordinatorleri

Ogr. Gor. Rahime Akalin

\ J
4 N\
IDARI BIRIMLER
Melis Misirh
\_ J




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1

ve bilimin dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla

uygun bir bigimde islenmesi bigimidir. Islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve

verimliligin arttirilmasi, merkezimizin tanittminin, faaliyet ve duyurularinin en verimli sekilde

yapilmasi amaciyla birim internet sitesi kullanilmaktadir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Artis Oram (%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akalli Tahta

Diger

TOPLAM
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4. insan Kaynaklar

Bu boliimde birimimizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmektedir.

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
UNVAN
Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gérevlisi 1 - 1
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 1 - 1
4.1.2.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 7: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 | 31-40 | 41-45| 46-55 56-
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Unvani Toplam
K KIE|K|E|K| E | K |E
Ogretim Gorevlisi - -] 1] - - -] - - | - 1
Toplam Kisi Sayist | - | -| 1| - - -] - - - 1
4.1.3.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 8: Akademik Personelin Hizmet Stireleri
1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20| 21-
Yil Yil Yil Uzeri
UNVANI 1 1 1 Yil Yil Uzeri TOPLAM
KIE|IK|E|K |[E|K|E|K|E|K]|E
Ogretim Gorevlisi -l -f-1 -2 -1 -] - 1
Toplam Kisi Sayist -l -1 -1 -1 Y- - -l -] - 1
Yiizde (%) -1 - -1 -0 - -{-|-1-|-]- 100
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4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 9: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

Tablo 10: 2023 Y11 idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro

Sayisi

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11: idari Personel Egitim Durumu

kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

2022

2023

2022

2023

2022| 2023

Toplam

Kisi Sayis1

2 1

Yiizde (%)

100

100

100
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 12: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-
Yil Y1l Y1l Y1l Yl | Uzeri TOPLAM
KIE|IK|IE |[K |E |K|E|[K|E|K]|E
Toplam Kisi Sayist | 1| == = == | | - | - -] - 1
Yiizde (%) -] === -=-| -] 2100} --- | == = == | ]| - 100
4.2.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 13: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
K |E |K|E |K |E |K |E|K |E|[K]|E
Toplam Kisi Sayist | 1 | === [ ===| === | === | === | === | —==| == | | -] --- 1
Yiizde (%) | | -] - | 100| | - | | || ]| 100

4.2.4, idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 14: 2023 Yili Ayrilan Idari Personel Sayisi

Toplam
Emekli | e
istitt |
oim | e
Nakil
Diger 1
TOPLAM 1

5. Sunulan Hizmetler

2023 y1ili igerisinde Merkezimizce gerceklestirilen hizmetler ii¢ grupta toplanabilir.

1. Kurumlarin Hizmet i¢i egitim programlarini olugturmak, egitici temin etmek ve programin

saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek

13



2. Kisisel beceri, 6zellikli egitim ve gilincel konular ¢er¢evesinde egitimler organize etmek

ve talep olmasi durumunda bunlarin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

3. Kurumlara egitim programlar1 konusunda danigsmanlik yapmak

4.2.5. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Sunulan Egitim

Hizmetleri

Tablo 15: 01.01.2023 y1l1 31.12.2023 Tarihine Kadar Yapilan Egitim ve Faaliyetler Listesi

Konu Tarih Egitimci Egitime Katilan Kurum ve Katilan
Hedef Kitle Kisi
OSKI Personeli Hizmet | 02-02-2023 | Ogr. Gor. Gokay Civelek Oski
I¢i Egitim Seminerleri
AB-TUBITAK 13-03-2023 Prof. Dr. Ali Islam Ordu Universitesi Akademik
Projeleri* Paneli Dog. Dr. Sevim Acar6z Personeli
Dog. Dr. Elvan Ustiin
“Milli Miicadele | 17-03-2023 Prof. Dr. Sadullah Giilten-Prof. Dr. | Ordu Universitesi Akademik
Ruhunun Dogusu Alemdar Yal¢m-Prof. Dr. Omer | Idari Personel
‘Canakkale’” Konulu Erden-Dog. Dr. Ismail-Dog. Dr.
Panel Hakan Giing6r
Hizlandirilmis YDS | 18-02-2023 | Ogr. Gér. Giizin Col Ordu Uzem —Online 7 Kisi
Kursu 07-04-2023 | Ars. Gor. Merve Pekoz Kamuya Acik
Ordu Universitesi ile | 08-05-2023 - Denetimli Serbestlik
Ordu Denetimli Miidiirligi
Serbestlik  Miudurligi
Arasinda Isbirligi
Protokolii
Imzalanmustir
"19 Mayis Atatiirk'ii | 18-05-2023 | Ars. Gor. Dr. Yunus Bor Ordu E Tipi Kapali Ceza Evi
Anma Ve Genglik Ve
Spor Bayrami1"
Konferans
“Cumbhuriyetin 100. | 17-05-2023 | Tarih Boliimii 14 Akademisyen Fatsa MEB’e Bagli 14 Okul
Yilma ik Adm”
Konferans
“Kamu Gérevlileri Etik | 25-05-2023 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Amarat Kabadiiz Kaymakamlig
Davrang Ilkeleri”
Girisimcilik Ve Dog. Dr. Siileyman Kutalmig Biiyiik- Ordu Universitesi
Sirketlesme Dog. Dr. Hiiseyin Simsek-Dr. Ogr. Akademik Personel
Ekosistemi: Panel: Uyesi Mehmet Cihan-Ars. Gor. Dr.
(Ordu  Universitesi Serdar Sanlt
Teknoloji ~ Transferi | 05-06-2023
Uygulama Ve
Arastirma  Merkezi
Midiirliaga Ile
Stirekli Egitim
Uygulama Ve
Aragtrma  Merkezi
Midirligi
Isbirliginde)
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10 | Beden Dili, | 04-06-2023 Prof. Dr. Tagkin Kilig Kamuya Agik Online/ 27 Kisi
Soylenmeyeni Duymak | 07-06-2023 Yiizyiize
Egitimi Kursu
11 | Petrol ve Kimyasal | 12-06-2023 Prof. Dr. Ozkan Ugurlu | Fatsa Deniz Bilimleri Deniz 33 Kisi
Tankerlerinde Yiik | 13-06-2023 Dr.Ogr.Uyesi Remzi Fiskin Ulastirma Isletme Miih.
Islemleri Temel Egitimi Ogr.Gor. Fatih Sana Ars.Gor. Fatih | Dog. Dr.
Kursu TONOGLU Ars.Gor. Firat Sivri
12 | Sivilastirilmis Gaz | 14-06-2023 Prof. Dr. Ozkan Ugurlu | Fatsa Deniz Bilimleri Deniz 10 Kisi
Tankerlerinde Yik | 15-06-2023 Dr.Ogr.Uyesi Remzi FISKIN Ulastirma Isletme Miih.
Islemleri Temel Egitimi Ogr.Gor. Fatih Sana Ars.Gor. Fatih
Kursu Tonoglu Ars.Gor. Firat Sivri
13 | Yolcu Gemisinde | 19-06-2023 Prof.Dr. Ozkan Ugurlu | Fatsa Deniz Bilimleri Deniz 16 Kisi
Calisma Egitimi Kursu | 21-06-2023 Dr.Ogr.Uyesi Remzi Fiskin Ulastirma Isletme Miih.
Ogr.Gor. Fatih Sana Ars.Gér. Fatih | Dog. Dr.
Tonoglu Ars.Gor. Firat Sivri
14 | DOKA 05.06.2023 Dog. Dr. Ali Ekber Ozdemir Karadeniz kalkinma Ajansi 15 Ogrtmn
Unye Yapay Zeka | 16.06.2023 Dr. Ogr. Uyesi Kerem Erzurumlu 29 Ogrenci
Egitimi Merkezini
Kuruyor
Yapay Zeka,
Kavramlar, Yapilar
Algoritmalar ve
Uygulamalar1 Egitimi
15 | Hizmet I¢i Egitim: 112 | 25.09.2023 Prof. Dr. Taskin Kilig, 112 Acil Cagr1 Merkezi
Acil Cagri  Merkezi | 27.09.2023 Dog. Dr. Sevim Acardz, Miidiirligii Personeli
Miidiirliigii Hizmet Igi Ogr. Gor. Erdal Karakurt
Egitim Plan1 Ogr. Gor. Dr. Fatih Sal
16 | Sertifika Kursu: | 20.11.2023 Prof. Dr. Taskin Kilig Camsan Ordu Agag Sanayi
“Camsan Egiticinin | 04.12.2023 Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Mutlu ve Ticaret A.S. biinyesinde
Egitimi” konulu Dog. Dr. Sanem Tabak calisan ustabasi ve uzmanlar
sertifika programi Dog. Dr. Tuba Acar Erdol
Dr. Ogr. Uyesi Sinem Demirkol
17 | Sertifika Kursu: | 20.11.2023 Prof. Dr. Ozkan Ugurlu Fatsa Deniz Bilimleri 4 kisi
Kimyasal Madde | 24.11.2023 | Dr. Ogr. Uyesi Remzi Figkin Fakiiltesi Lisans Ogrencileri
Tankerleri  Yiik ve Ogr. Gor. Fatih Sana
Balast Elle¢leme Ars. Gor. Firat Sivri
Egitimi Kursu Ars. Gor. Fatih Tonoglu
18 | Yaratict Yazarlik 18.12.2023 Ogr. Goér. Dr. Zeynep Erdal
Atolyesi Kursu 13.04.2024 Oztopanlar
19 | Tiyatro/Oyun Uretim 18.12.2023 Ogr. Gor. Dr. Zeynep Erdal
Atolyesi 17.06.2024 Oztopanlar

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, mali yonetim ve harcamalar1 Doner

Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

15




II. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Merkezimiz, iiniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda 6n lisans,
lisans ve lisansiistli akademik programlar disinda; giincel ve ihtiyaca yonelik egitim
programlarimi diizenleyerek bu programlar araciligiyla tiniversitemizin kamu, 6zel sektor ve
ulusal/uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu
amaglar dogrultusunda, toplumumuzda stirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bi¢imi haline
getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektdr ve ulusal/uluslararasi kurulus ve
kisilere, ihtiyag duyduklari alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika
programlan planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler,

konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu

saglar.
Tablo 16: Birim Amag ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
11 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
™" | konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek.
Universite 6grencisi gencleri iilkemizde
Universite grenimi goren dgrencilere 1.2. | ve dinyada meydana gelen gelismeler
1. |yeni ufuklar kazandirarak kariyerlerine hakkinda bilgilendirmek.
katki saglamak. Is/meslek bulma imkan1 saglayacak
1.3. derr
yenilikleri tanitmak
14 Yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasini
" [ saglamak
91 Mgili kurumlar ile protokoller

hazirlamak.

Universite-kamu-ozel sektdr is birliginin

gelismesine katki saglamak Bu protokoller dogrultusunda is/meslek

2.2. |programlarini desteklemek

Egitim ortamlarinda dijital unsurlarin
3.1. | etkili kullanimia yonelik beceriler

Egitim ortamlarinda meydana gelen kazandirmak.

3. | degismelere genglerin uyum saglamasini

Farkl1 yas gruplarinda kodlama ve

kolaylagtirmak.
Vs 3.2. |robotik uygulamalara yonelik egitimler
diizenlemek.
41 Mesleki egitim sertifika programlari
™ ] agmak.
4. |Mesleki egitim programlari diizenlemek. Mesleki egitim ile ilgili akreditasyon

4.2. |siireclerini baglatmak ve siirdiirmek.
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B. Temel Politika ve Oncelikler
Yukarida belirtilen hedefleri gerceklestirebilmek i¢in Merkezimizin alt yapisinin ve

fiziksel imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
Merkezimizin mali kaynaklan basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere

yapmis oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler
Merkezimiz amaglart  dogrultusunda faaliyetlerini  gerceklestirme noktasinda,
Universitemizdeki 6gretim elemanlar1 ve nitelikli personeli, gii¢lii yoniimiizii ortaya

cikarmaktadir.

B — Zayifliklar

Yapilan programlardan elde edilen gelirlerin dagilimi noktasinda var olan mevzuattan
kaynaklanan uygulamalar, kurumlara vermis oldugumuz tekliflerin yiliksek kalmasina neden
olmakta ve dolayisiyla yapabilecegimiz birgok programi gerceklestiremememize yol
agmaktadir. Dolayisiyla merkezimizin gergeklestirmis oldugu faaliyetlerin ¢ok bilyiik bir
kisminin kamu kumrularia yonelik olmasinin sebebi budur. Diger bir ifade ile 6zel sektor
isletmelerine cazip gelebilecek fiyat seviyesine inilememesi nedeniyle sanayi ile {iniversite

arasindaki kopri olusturulmakta hala giiglilkler yaganmaktadir.

C — Degerlendirmeler

V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizin kurumsal yapisi gittikge gliglenmekle birlikte fiziki sorunlar hala devam
etmektedir. Derslik, toplant1 salonu vb. fiziki ihtiyaglarin karsilanmasiyla birlikte yillik yapilan
faaliyetlerin sayis1 giderek artacaktir. Bununla birlikte kurum ve kuruluslara yonelik spesifik

kurslar agilarak sertifikalar verilmesi miidiirliigiimiiziin niteligini daha da artiracaktir.
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VI. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

rof. Be. Kemal SAYLAN

ODUSE
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