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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. Birim Hakkinda Bilgiler

2008 yilindan bu yana faaliyet gdsteren Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ODUSEM)’nin temel yaklagimi siirekli egitimin insan yasamindaki, énemini ve
gerekliligini vurgulamaktir.

A.1. letisim Bilgileri

Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi, Rektorliik Binas1 5. Kat / ODUSEM, PK: 52200,
ORDU

Tel : 0 (452) 226 52 00 /2952
E- posta: odusem@odu.edu.tr

Birim Yoneticisi
Adi Soyadu : Prof. Dr. Kemal SAYLAN
Adres : Ordu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Birim Kalite Komisyonu Baskani
Adi Soyad : Prof. Dr. Kemal SAYLAN

Adres : Ordu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
e-posta : kemalsaylan@odu.edu.tr

Telefon : 0 (452) 226 52 00 / 18/42

A.2. Tarihsel Gelisim

2008 yilindan bu yana faaliyet gosteren Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ODUSEM), 2014 yili itibari ile 3 akademik personel ve 1 memur ile
faaliyetlerini strdirmektedir.


mailto:odusem@odu.edu.tr

A.3. Misyon

ODUSEM,; bireylerin, kurumlarm ve toplumun ihtiyaglarina yonelik olarak iiniversitemizin ihtiyag
duyulan alanlarda, egitim, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak, giincel ve yenilik¢i,
siirekli egitim programlar1 diizenlemek ve bu sayede Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslar
arasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek ve iilke kalkinmasina hizmet vermektir. (KANIT 1.1)

e KANIT 1.1 ODUSEM VIZYON VE MiSYON

A.4. Vizyon

ODUSEM; diinyada hizla degisen ve gelisen sartlara uyum saglayabilmek igin kisi ve kurumlara
yasam boyu egitim, arastirma ve danismanlik destegi veren alaninda oncii, evrensel nitelikte ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek bilgi iiretebilen ¢agdas ve onder bir egitim merkezi
olmaktir. (KANIT 1.1)

e KANIT 1.1 ODUSEM VIZYON VE MISYON

A5, Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM)

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ODUSEM teskilat yapis1 Miidiir, Miidiir Yardimcis1, Koordinator, Yonetim Kurulu ve Danisma
Kurulundan olugmakta ve merkez yonetmeligi ile (KANIT 1.2) yonergesine uygun (KANIT 1.3)
olacak sekilde ve 2024 yili ODUSEM yonetim kadrosu (KANIT 1.4) merkezdeki calismalarma
devam etmektedir. Birimin faaliyetleri yillik olarak kendi web sitesinde yaymlanmaktadir.
(KANIT 1.5)

e KANIT 1.2 ODSUSEM YONETMELIK
e KANIT 1.3 ODUSEM YONERGE

e KANIT 1.4 ODUSEM YONETIM
e KANIT 1.5 ODUSEM 2023 FAALIYET RAPORU

B.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

ODUSEM’de vyiiriitiilen tiim falliyetler ydnetmeliginde yazan maddelere uygun sekilde
planlanmaktadir. (KANIT 1.2)

e KANIT 1.2 ODSUSEM YONETMELIK



https://sem.odu.edu.tr/Page/75/vizyon-ve-misyon
https://sem.odu.edu.tr/Page/75/vizyon-ve-misyon
https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/11/05/11-37-10-odusem-yonetmelik.pdf
https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/12/20/12-19-44-yonerge_degisiligi_ek_odusem_egitim_ve_sertifika_programlari_yonergesi.pdf
https://sem.odu.edu.tr/Page/76/yonetim
https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/04/02-07-58-2023_yili_odusem_faaliyet_raporu.pdf
https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/11/05/11-37-10-odusem-yonetmelik.pdf

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ordu Universitesi; misyonunu, vizyonunu, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 bir Stratejik Planlama Yonergesine ve bu
siirece iliskin bir takvime sahiptir. (KANIT 1.6 ve KANIT 1.7) Ayrica misyon, vizyon, stratejik
hedefler ve performans gostergelerinde etik degerlere bagli, evrensel ve toplumsal degerlere
saygili, tam katilimli, yenilik¢i ve duyarh bir yaklasim benimsenmistir (KANIT 1.1 ). Merkez
Miidiirliigiimiizde Universitemizin sahip oldugu bu politikay1 ve stratejik planlama yonergesini
benimsemekte ve faaliyetlerini belirlenen takvime uygun sekilde devam ettirmektedir.

e KANIT1.6 ORDU UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN YONERGESI

e KANIT 1.7 ORDU UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI
e KANIT 1.1 ODUSEM VIZYON VE MiSYON

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

ODUSEM’in stratejik amag ve hedefleri su sekilde belirlenmistir: (KANIT 1.5) Universitenin
Orglin Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin disinda, yasam boyu egitim ve
ogretimi desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla ihtiyag duyulan alanlarda 6rgtin, uzaktan (¢evrim
ici/cevrim dis1) veya karma yontemlerle siirekli egitim ve sosyal etkinlik programlar
dizenlemektir.

e KANIT 1.5 ODUSEM 2023 FAALIYET RAPORU

B.3. YOnetim Sistemleri

B.3.3. Finansal yonetim
Ordu Universitesi ODUSEM 2024-2026 Tahmini Gelir-Gider Biitces (KANIT 1.8) belirtilmistir.

e KANIT 1.8 ODUSEM 2014-2026 YILI TAHMINi GELIiR GIDER BUTCESI



https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://sem.odu.edu.tr/Page/75/vizyon-ve-misyon
https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/04/02-07-58-2023_yili_odusem_faaliyet_raporu.pdf
https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/02/08/02-49-22-2024_2025_2026_butce_hazirlik_calismalari_ek_odusem_butce_gelir_gider_cetveli_2_sayfa.pdf

B.4. Paydas Katihnm

B.4.1. Ic ve dis payvdas katilim
Merkezimizin mevcut durumunu daha iyi analiz edebilmek i¢in paydaslarin diisiincelerinin,

Onerilerinin tespit edilmesi ve ¢o6ziim Onerilerinin gelistirilmesi dolayisiyla Merkezimiz tarafindan
yilda en az iki kez olmak iizere danigsma kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. (KANIT 1.8)

e KANIT 1.9 ODUSEM DANISMA KURULU TOPLANTISI

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
ODUSEM’in 6grenci geri bildirimleri hizmeti sunan birimi bulunmamaktadir.

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

ODUSEM’in mezun iliskileri ydnetimi hizmeti sunan birimi bulunmamaktadir.

C. EGITIM ve OGRETIM

ODUSEM,; iiniversitenin drgiin, onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarmin disinda,
yasam boyu egitim ve Ogretimi desteklemek tizere Ogrencilere, (KANIT 1.9) akademik
gelisimlerine katki sunmak iizere akademik personele, (KANIT 1.10) kurum kiiltiirtinii gelistirmek
ve yayginlagtirmak amaci ile idari personele, (KANIT 1.11) ihtiya¢ duyulan tiim kamu ve 6zel
sektore egitimleri planlanmakta, (KANIT 1.12)) bu egitimler 6rgiin, uzaktan (¢evrim igi/cevrim
dis1) veya karma yontemlerle siirekli egitim ve sosyal etkinlik programlari seklinde
dizenlenmektedir.

e KANIT 1.10 YDS/YOKDIL KURSU

e KANIT 1.11 R STUDIO PROGRAMINA GiRIS VE UYGULAMA ORNEKLERT
e KANIT 1.12 KAMU KURUMLARINDA PROTOKOL KURALLARI

e KANIT 1.13 CAMSA SIRKETI EGITICININ EGITIMI SERTIEIKA PROGRAMI

D.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

D.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

ODUSEM kuruldugu giinden bugiine Ordu Universitesi'nde akademik, kiiltiirel, sanatsal
faaliyetlerle egitim 6gretime destek sunmaktadir. Merkezimiz ¢aligma alanina giren tiim konularda
seminer, konferas, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek suretiyle iilkemizin bilimsel
verimliligini arttirma gorevini gerceklestirmeye devam etmektedir.


https://sem.odu.edu.tr/Haberler/136/merkezimizin_aralik_ayi_danisma_kurulu_toplantisi_gerceklestirildi
https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/164/hizlandirilmis_yds_yokdil_online_ingilizce_dil_kursu
https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/166/r_studio_programina_giris_ve_uygulama_ornekleri_kursu_yeni_ilan
https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/139/seminer__kamu_kurumlarinda_protokol_kurallari
https://sem.odu.edu.tr/Haberler/134/camsan_sirketi_egiticinin_egitimi_sertifika_programi

D.1.1. Arastirma sureclerinin yénetimi

ODUSEM’in, 08.10.2015 tarih ve 29496 sayili resmi gazetede yayimlanan mevzuati, 13.09.2021
tarih ve 31597 sayisi ile giincellenmis ve merkez, mevzuat gergevesinde yonetilmekte ve bu
dogrultuda galismalarini yiiriitmektedir. (KANIT 1.2) Merkezin temelde benimsedigi amag ve
hedefler su sekildedir: (KANIT 1.6)

Ihtiya¢ duyulan ve talep edilen kurs, seminer, konferans vb egitim dgretim faaliyetlerini organize
etmek

Ozel sektor, kamu kurum ve kuruluslari ile akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri egitim
programlarini agilmasinda destek saglamak

Kamu ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak

e KANIT 1.2 ODSUSEM YONETMELIK
e KANIT 1.6 ORDU UNIVERSITESI STRATEJIK PLLAN YONERGESI

D.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universite igi kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Y1l i¢inde yapilan faaliyetlere ( KANIT 1.5)

e KANIT 1.5 ODUSEM 2023 FAALIYET RAPORU

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
ODUSEM’in, egitim-6gretimde bu seviyede hizmet sunan birimi bulunmamaktadir
D.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ordu Universitesi, arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini biitiinlestirerek, bu faaliyetler
arasinda sinerji yaratilmasi gerekliliginden yola ¢ikarak basar1 hedefini belirlemektedir.
ODUSEM de Universitemizin stratejik planinda belirtilen bu amag ve hedefler dogrultusunda
kendini ve hizmet kalitesini yenileyerek ¢alismalarina devam etmektedir. (KANIT 1.6)

Ornek Kanitlar

e KANIT1.6 ORDU UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN YONERGESI



https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/11/05/11-37-10-odusem-yonetmelik.pdf
https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/04/02-07-58-2023_yili_odusem_faaliyet_raporu.pdf
https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Merkezin 2023 yil1 etkinlikleri hazirlanan faaliyet raporunda (KANIT 1.5) belirtilmistir.
e KANIT 1.5 ODUSEM 2023 FAALIYET RAPORU

E. SONUC VE DEGERLENDiIiRME
iyilegtirmeye Acik Yonler

ODUSEM, smirh fiziki ve akademik imkanlarla verdigi kurslar, seminerler ve konferanslarla
tiniversitemizin egitim dgretim faaliyetlerine her gegen yil artan bir ivmeyle katki sunmaya devam
etmektedir. Bununla birlikte niceligin yani1 sira niteligin de artirilmas: igin caligmalar
yurGtilmektedir. Birim Kalite Komisyonu (KANIT 1.14) ve I¢ Kontrol Komisyonu’nun
olusturulmasi, Kalite Guvence Sistemi Eylem Planinin (KANIT 1.15) hazirlanmasi bu
calismalardan bazilaridir. Arastirma ve proje konularinda heniiz istedigimiz seviyeye
ulasilamamistir. Ancak KOSGEP, DOKA, DOKAP vb. kurumlarla gorismeler yaparak ve
protokoller imzalayarak bu yondeki faaliyetler artirilmaya ¢alisilacaktir.

e KANIT 1.14 ODUSEM BiRiM KALITE KOMIiSYONU
e KANIT 1.15 ODUSEM KALITE GUVENCE SISTEMi EYLEM PLANI 2024



https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/04/02-07-58-2023_yili_odusem_faaliyet_raporu.pdf
https://sem.odu.edu.tr/Page/77/birim_kalite_komisyonu
https://sem.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/02/12/10-52-12-odusem_kalite_guvence_sistemei_eylem_plani_2024.xlsx
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