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Bilgi, giiniimiiziin en onemli stratejik giicii haline gelmistir. Bu kapsamda birey, kurum ve
toplumun dogru, giincel ve bilimsel bilgiye ulasmasi ve bu bilgileri katma degere
doniistiirebilmeleri onem arz etmektedir. Bu dogrultuda birey ve toplumu bilgi ile bulusturup
onlarin sosyal, duygusal, psikolojik, ahlaki ve ekonomik geligimini saglamak biitiin egitim
kurumlarimn ortak paradigmasidir. Ordu Universitesi Yonetiminin vizyonu ve desteSi ile
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM) bu misyonu odak noktast haline
getirerek tiniversitede tiretilen bilimsel bilgileri toplumun biitiin kesimlerine ulastirmak igin
kurs, seminer ve egitim faaliyetlerini paydaslarla is birligi icerisinde ve araliksiz olarak
stirdiirmektedir.

Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu bilinciyle hareket eden ODUSEM bu
kapsamda bircok egitim faaliyeti diizenlemistir. Merkezimizin 2023 yilinda gergeklestirmis
oldugu faaliyetler dogru ve giivenilir verilere dayali olarak hazirlanmis ve ilgili kurum ve
kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulmustur.

Egitim Uygulama ve

Ordu Universitesi Siipékly
Arastirmal( ezi Miidiiri




I. GENEL BILGILER

2008 yilindan bu yana faaliyet gdsteren Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ODUSEM)’nin temel yaklasim siirekli egitimin insan yasamindaki, dnemini
ve gerekliligini vurgulamaktir
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Bireylerin, kurumlarin ve toplumun ihtiyaglarmma yonelik olarak tliniversitemizin ihtiyag
duyulan alanlarda, egitim, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak, giincel ve
yenilikei, siirekli egitim programlari diizenlemek ve bu sayede Universitenin kamu, 6zel Sektdr ve

uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmek ve {ilke kalkinmasina hizmet vermektir.

2. Vizyon (Hedef)

Diinyada hizla degisen ve gelisen sartlara uyum saglayabilmek i¢in kisi ve kurumlara
yasam boyu egitim, arastirma ve danigmanlik destegi veren alaninda oncti, evrensel nitelikte ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek bilgi liretebilen ¢agdas ve onder bir egitim merkezi
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Merkezin Yonetim Organlar

1. Miidiiriin gorevleri

Miidiir; Rektdr tarafindan, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
gorevden ayrilan veya alti aydan fazla silireyle gorevi basinda bulunmayan Miidiiriin yerine

Rektor ayn1 usulle yeni gorevlendirme yapar.

Miidiiriin gorevleri sunlardir:
Merkezi temsil etmek.
a) Yonetim Kurulunun belirledigi hedef ve ilkeler dogrultusunda Merkezi yonetmek ve

Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

b) Yillik ¢alisma programlarini hazirlamak, Yo6netim Kuruluna 6nermek ve Y 6netim
¢) Kurulunca uygun bulunarak karara baglanan faaliyetleri bu Yonetmelik ilkeleri uyarinca
uygulamak ve denetlemek, faaliyetlerin basarili olarak gerceklesmesi icin gerekli

tedbirleri almak.



d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiliksekokullari, diger arastirma ve uygulama
merkezleri ve Rektorliige bagli bdliimlerde uygulanan egitim programlar1 ve

faaliyetleriyle ilgili es giidiimii saglamak.

e) Her yilsonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili olarak faaliyet raporunu ve bir sonraki yila
ait ¢alisma programini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak ve Merkezin ¢alismalari

hakkinda Rektore rapor vermek.

f) Merkezin yillik biitce taslagini ve personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kurulunun

onayina sunmak.

Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Y6netim Kurulu liyelerinden iki
kisiyi midiir yardimcist olarak gorevlendirir. Midiir, kisa siireli ayrilislarinda vekaleti
yardimcilarindan birine birakir. Midiir yardimcilari, Miidiirle isbirligi igerisinde Merkezin
faaliyetlerini yiiriitiir ve Miidiiriin verecegi gorevleri yapar. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi
en ¢ok ii¢ yildir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine, kalan siireyi tamamlamak

izere Miidiir tarafindan yenisi gorevlendirilir.

2. Yonetim Kurulu ve Gorevleri
Y 6netim Kurulu; Miidiir ve Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan

ii¢ y1l stireli olarak gorevlendirilen alt1 liye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

Yonetim Kurulunda goérev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan veya Universite disinda alti aydan fazla siireyle gorevlendirilen iiyelerin

yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni tiyeler gérevlendirilir.

Y onetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda en az ii¢ ayda bir defa salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylamada esitlik olmasi halinde, Miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir. Ust {iste {ic kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan

iiyenin lyeligi Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari, yonetimi, yillik biitcesi ve harcamalart ile ilgili konularda kararlar
almak.

b) Sirekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri ve
sertifikalara iligskin esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiirlin yilsonunda hazirlayacag faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak.
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d) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik biitce taslagini, Rektoriin onayina sunmak tizere karara

baglamak.

3. Damisma Kurulu ve Gorevleri

Danisma Kurulu; Rektdr tarafindan, Universitenin farkli birimlerini temsil edecek

sekilde, gdrevlendirilen yedi 6gretim elemani ile Universite disindaki kamu ve 6zel kurum ve

kuruluslarda Merkezin faaliyet alanlarinda uzmanlagmis kisiler arasindan Rektor tarafindan

secilen {i¢ kisi olmak iizere toplam on iiyeden olusur.

Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siireleri lic yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden

gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi

doldurmak tizere ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir. Danisma Kurulu,

Merkezin genel strateji ve politikalarinin olusturulmasi konularinda Y6netim Kuruluna tavsiye

niteliginde goriis ve Onerilerde bulunur ve danismanlik yapar.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1- Miidiir Odast - 1 adet (50 m2)
2- Egitim Koordinatorii Odas1 — 1 Adet (15 m2)

1.1. Egitim Alanlar:
Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar
Kapasite |Kapasite |[Kapasite [Kapasite [Kapasite |Kapasite
Egitim Alan 251 Uzeri | Toplam
0-50 51-75 76-100  [101-150 [151-250
Amfi - -
Simuf - -
Atolye - -
| DI1:S o (O ) - -
Egitim Laboratuvarlar - -
Saglik Laboratuvarlari -- --
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlari - -
Diger (............ ) -- --
TOPLAM -




Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi1

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite| Kapasite | Toplam
Egitim Alan 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150| 151-250| 251Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
1031 1§ Y A (NS [ [N [P [ O —
Atolye
Toplant1 Salonu
Diger (coovveeiiiiiiii )
Egitim Laboratuvarlart = [ ——c——= | cmmmmmm | oo | e | s | mmeeeen [
Saglik Laboratuvarlari
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlart | -------= | cccmmmee | cmmmmmmn | mmmmmmee | oo | e |
Diger (cveeuenininienenen. )
TOPLAM
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam | Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 | | - -
51-75 | e | e -
76-100 | --mmemeem [ e -
101-150 | === | —=mmmm-- -
151250 | - | - -
251-Uzeri | ==mmmoem | oo -
TOPLAM | == | = -
1.3. Hizmet Alanlar
Tablo 4: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlart Ofis Alan Kullanan Kisi
Sayisi (m?) Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 1 50 2
Idari Personel Hizmet Alanlart 1 15 1
TOPLAM 2 65 3




2. Teskilat Yapisi

ODUSEM Miidiirii

Prof. Dr. Kemal SAYLAN

YONETIM KURULU

Prof. Dr. Kemal SAYLAN - Baskan
Prof. Dr. Turgay HAN - Uye

Dog. Dr. Ismail OZER - Uye

Dog. Dr. Diler US ALTAY - Uye
Dog. Dr. Sevim ACAROZ - Uye
Dog. Dr. Sanem TABAK - Uye
Dog. Dr. Mithat AKGUN - Uye

~N
Egitim Koordinatorleri
Ogr. Gor. Rahime Akalin
J
)
IDARI BIRIMLER
Ozgiir GULEN
J




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1

ve bilimin dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla

uygun bir bigimde islenmesi bigimidir. Islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve

verimliligin arttirilmasi, merkezimizin tanittminin, faaliyet ve duyurularinin en verimli sekilde

yapilmasi amaciyla birim internet sitesi kullanilmaktadir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2024
(Adet)

Artis Oram (%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akalli Tahta

Diger

TOPLAM
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4. insan Kaynaklar

Bu boliimde birimimizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmektedir.

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
UNVAN Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gérevlisi 1 - 1
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 1 - 1

4.1.2.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 7: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 | 31-40 | 41-45| 46-55 56-
Yas Yas Yas Yas Uzeri

Unvani Toplam
KIE|K|E|K|E|K| E | K [E

Ogretim Gorevlisi -1 - - -] - - - 1

Toplam Kisi Sayist | - | - | 1| - - -] - - | - 1

4.1.3.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo &: Akademik Personelin Hizmet Stireleri

1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20| 21-
UNVANI Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
K|E |K|E |K |[E|[K|E |K|[E|K|E
Ogretim Gorevlisi SN R [ I s I R i B R T T 1
Toplam Kisi Sayisi -l - -1 - 1 -f-f-]-1-I-1- 1
Yiizde (%) - - -] -]100| -| - -|-]-|-]- 100
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4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 9: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

Tablo 10: 2025 Y1l idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro

K

Toplam

Sayisi

Genel idare Hizmetleri

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11: Idari Personel Egitim Durumu

kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve

Doktora Toplam

2024 2025

2024

2025

2024| 2025

2024

2025

2024

2025

Kisi Sayis1

1

1 -

Yiizde (%)

100

100 | -

100
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 12: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-
Yil Y1l Y1l Y1l Yl | Uzeri
TOPLAM
K|E|K|E |K [E |K|E|K|E|K|E
Toplam Kisi Sayist el I B e e B B B Il I B I A 1
Yiizde (%) | | - - [ 100] - | | e e - ] - 100
4.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 13: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
K |E |[K |E |[K |E |K |E|K |E |[K|[E
Toplam Kisi Sayist | === | === 1 | === | ===—=| === | === | —=| === | —| —| —-- 1
Yiizde (%) - - [100| --- — = - -] -] - 100

4.2.4. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

Tablo 14: 2025 Yili Ayrilan Idari Personel Sayisi

Emeklk |

fstit |

oum

Nakil

Diger | e

TOPLAM |

5. Sunulan Hizmetler

2025 yili icerisinde Merkezimizce gerceklestirilen hizmetler {i¢ grupta toplanabilir.

1. Kurumlarin hizmet i¢i egitim programlarini olusturmak, egitici temin etmek ve programin

saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek

13



il

=

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2. Kisisel beceri, 6zellikli egitim ve gilincel konular ¢er¢evesinde egitimler organize etmek

ve talep olmasi durumunda bunlarin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

3. Kurumlara egitim programlar1 konusunda danigsmanlik yapmak

4.2.5. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Sunulan Egitim
Hizmetleri

Tablo 15: 01.01.2025 yil1 31.12.2025 Tarihine Kadar Yapilan Egitim ve Faaliyetler Listesi

EGITIM KONUSU

Seminer Talebi

Miisteri liskileri Yonetimi Egitimi

2025 Yili Eiticinin Egitimi Sertifika Program

Gemi Manevrasi Egitimi Kursu

Rutin ve Acil Durum Yiik ve Balast Operasyonlari
Simiilatér Egitimi Kursu

Universitemiz ve OTSO Arasinda sbirligi
Protokolii

Anne Universitesi Projesi

Gemi Manevrasi Egitimi Kursu
(Ship Handling Training Course)

Rutin ve Acil Durum Yiik ve Balast Operasyonlari
similatér
Egitimi Kursu

2025 YILI KURS VE ETKINLIK TABLOSU (ODUSEM)

EGITMENLER
"Aile igi iletisimi Giiglendirme"
(Ogr. Gor. Dr. Fatih SAL)

"Stresle Basa Cikma"
(Ggr. Gor. Dr. Fatih SAL)

Prof. Dr. Taskin KILIC

Dr. Or. Uyesi Nagihan BAS, Prof. Dr. Senol SEZER
Dr. Ogr. Uyesi Emrah AKMAN

Prof. Dr. Filiz ZAYIMOGLU OZTURK

Dog. Dr. Erhan YAYLAK

Sgr. Uyesi Sinem DEMIRKOL

zkan USURLU

. Uyesi Hasan UGURLU

Ogr. Gor. Fatih SANA

Ars. Gor. Fatih TONOGLU

Ars. Gor. Firat SIVRI

Prof. Dr. Gzkan USURLU

Dr. Ogr. Uyesi Hasan UGURLU

Ogr. Gor. Fatih SANA

Ars. Gor. Fatih TONOGLU

Ars. Gor. Firat SIVRI

Ordu Universitesi ODUSEM ile Ordu Ticaret ve Sanayi
Odasi (OTSO)'nin ortak calismalari
neticesinde iiniversite-sanayi s birligini giiglendirmek
tizere her iki kurum arasinda miisterek bir protokol
hazirlanmistir.

Kadin ve Aile Galismalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Proje Gérevlisi olarak Dog. Dr. Merve ISKIN,
isbirlikgi olarak Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
Prof. Dr. Ozkan UGURLU

Dr. Ogr. Uyesi Hasan UGURLU

Ogr. Gor. Fatih SANA

Ars. Gor. Fatih TONOGLU

Prof. Dr. Gzkan UGURLU

Dr. Ogr. Uyesi Hasan UGURLU

Ogr. Gor. Fatih SANA

(Routine and Emergency Cargo and Ballast Operation Ars. Gor. Fatih TONOGLU

Simulator Training)

Kopriiiistii Kaynak Yonetimi BRM -
(Bridge Resource Management) kursu

Koprditsti Kaynak Yonetimi BRM -
(Bridge Resource Management) kursu

Madde Bagimliligi-KADES Bilgilendirme
Bagimlilikla Miicadele Yontemleri Egitimi

BRM - (Bridge Resource Management) kursu

Navigasyon Denetimi Egitimi
(Navigational Audit Training)

Finansal Okuryazarlik Egitimi ile Fizibilite
Egitimi

2025 TUSEM (Tirkiye Uni. Sirekli Egitim
Merkezleri Konseyi) Toplantisina Katilim

19 Mayis Atatiirk'd Anma
Genglik ve Spor Bayrami Konferansi

Etkili iletisim ve Beden Dili Egitimi ile Diksiyon,
Egitimi

s Etigi Egitimi

is Kalitesi Egitimi

Ars. Gor. Firat SIVRI

Prof. Dr. Gzkan USURLU

Dr. Ogr. Uyesi Hasan UGURLU
Ofr. Gor. Fatih SANA

Ars. Gor. Fatih TONOGLU

Ars. Gér. Firat SIVRI

Ogr. Gor. Fatih SANA
Ars. Gor. Fatih TONOGLU
Ars. Gér. Firat SIVRI

Erhan DEMIRCI, Semra BEKAR, Dr. Aydin
BAYARSLAN, Aslihan ALPARSLAN, Tolga SEN
Havvanur KAVUNCU

Prof. Dr. Ozkan UGURLU

br. Fatih TONOGLU
r. Firat SIVRI

Prof. Dr. Ozkan UGURLU

Dr. Ogr. Uyesi Hasan UGURLU
Ogr. Gér. Fatih SANA

Ars. Gor. Fatih TONOGLU

Ars. Gér. Firat SIVRI

Dog. Dr. Ismail KABAN
Dr. Ogr. Uyesi Alperen Mustafa YiGIT

Prof. Dr. Kemal SAYLAN
Dog. Dr. ismail OZER

Ars. Gér. Sabahattin ODEMIS

Prof. Dr. Taskin KILIG ve Dog. Dr. Varol GiGEK

Dog. Dr. Mustafa AMARAT

Prof. Dr. Tagkin KILIG

TARIH ARALIGI
28.01.2025

29.01.2025

9.01.2025

11-13.02.2025

03-04.03.2025

05-07.03.2025

14.04.2025
-04.06.2025

17-18 Mart 2025

19-21 Mart 2025

19-23 Mart 2025

24-28 Mart 2025

28.04.2025-
13.05.2025

21-26 Nisan 2025

30.04.2025

30.04.2025
16-17 Mayis 2025
16.05.2025
20.05.2025

9.05.2025

9.05.2025
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KURUM/HEDEF KITLE

Ordu E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumunda bulunan hikimli

ve tutuklulara yonelik seminer

ORBEL irketi biinyesinde isletme bazli calisma alanlarinda
gorev yapmakta olan 51 kisilik personel grubuna yénelik

tim akademik
gergeklesmistir.

yonelik

Gemi ikinci kaptanlari ve gemi kaptanlari

Kimyasal tanker tipi gemilerde gorev yapacak vardiya
zabitlari ve
kaptanlar

Anne ve Anne Adaylari

Gemi ikinci Kaptanlari ve Gemi Kaptanlari

Kimyasal tanker tipi gemilerde gérev yapacak vardiya
zabitleri ve kaptanlar.

Vardiya zabitleri ve Gemi kaptanlari.

Vardiya zabitleri ve Gemi kaptanlari.

UCRET

Ucretli

Ucretsiz

Ucretli

Ucretli

Ucretsiz

Ucretli

Ucretli

Ucretli

ODUSEM koordinesinde Ordu il Eminet MiidiirlGgii ile Ordu

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligti tarafindan
Ur Pl

ilerine yonelik

Vardiya zabitleri ve Gemi kaptanlari.

Gemi kaptanlan ve denizcilik sirketleri yoneticileri

Universitemiz ile OTSO arasinda imzalanan protokol

kapsaminda egitim talebi

Turkiye Universiteler Stirekli Egitim Merkezleri
(Mudur ve Midiir Yardimeist katilim sagladi)

Ordu E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumundaki iyilestirme
programlan igerisinde yer alan hiikiimliilere yonelik

Giresun Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidtirltgt
Egiticilerine Yonelik

Kalite ve Akreditasyon calismalari cergevesinde,

“Oryantasyon Program Dokiimani” igin verilen egitimler

(bitiin galisanlar)

Kalite ve Akreditasyon calismalari cergevesinde,

“Oryantasyon Program Dokiimani” igin verilen egitimler

(bitiin galisanlar)

BELGE DURUMU/KISI SAYISI

Seminer 2547 Sayil Yiksekgretim Kanununun
39. Maddesi uyarinca gergeklesmistir.
(28.01.2025 tarihinde 50 kisi / 29.01.2025
tarihinde 52 kisi katimistr.)

51 kisiye egitim verildi.

53 kisiye yapilan sinav
sonucunda sertifika verilmistir.

6 kisiye sertifika verildi

6 kisiye sertifika verildi

22 Kisiye sertifika verildi

6 kisiye sertifika verildi

4 kisiye sertifika verildi

4Xkisiye sertifika verildi

Ucretli 7 kisiye sertifika verildi
Ucretsiz Belge ver\IT.emlsn(. (§90 kisiye
egitim verildi)
Ucretli 4 kisiye sertifika verildi
Ucretli 4 kisiye sertifika verildi
Btz 24 kisiye eglgm VeIfI|IT|I§t|I'.
Belge verilmemistir.
Ucretli Belge verilmemistir.
Ucretsiz Belge verilmemistir.
Ucretsiz Belge verilmemistir.
Ucretsiz Belge verilmemistir.
Ucretsiz Belge verilmemistir.
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Temizlik ve Hijyen Kurallan Egitimi Prof. Dr. Nilgiin ULUTAS DEMIR

Etkili iletisim Becerileri Egitimi

Prof. Dr. Ozkan UGURLU

Dr. Ogr. Uyesi Hasan UGURLU
Ogr. Gor. Fatih SANA

Ars. Gér. Fatih TONOGLU

Ars. Gér. Frrat SiVRI

Balikgi Tayfasi Denizde Giivenlik Egitimleri

Universitemiz ile Ticaret Bakanligi- Esnaf,
Sanatkarlar ve

R e T e T R S s e zebcoberatisl Kalapidal
b - p—— 1 A Egitim Saglayici Yetkilendirme Belgesi'
Kooperatifcilik Egitimi Yetkilendirme
PP kazandiriimigtir.
Protokolii” imzalanmasl.
Butiincul Terapi Uygulamalan Kursu Prof. Dr. Omer KARAMAN
Psikoegitim Grubu Uygulamalari Kursu Prof. Dr. Omer KARAMAN
5IV||a§t1I:I!mII§IGBZ Tankerlerinde Yiik islemi . Gor. Cihan NACAK
Temel Egitimi
Petrol Vs Klmyasa\ Tankerlerinde Yiik islemi Or. Gér. Cihan NACAK
Temel Egitimi
Simiilator Egiticilerinin Egitimi Ogr. Gor. Cihan NACAK
Makine Dairesi Kaynak Yonetimi (Erm) Ogr. Gor. Okay Ferhat UCAR
Stcw Deniz Gvenlik b o (& 21.06.2025-
Egiticilerinin Egitimi [P @ Elizm (AT 26.06.2025
'é';f‘:::‘ ve Yonetim Teknikleri 1 vacemin HANCIOLU BASKOY 24.06.2025
is Ortaminda Protokol ve
Davranis Kurallari Prof. Dr. Tagkin KILIC 4.07.2025
Egitimi
Prof. Dr. Ozkan UGURLU

aylllastlrllml;Gaz Tankerlerinde g[.ro rU;/::ith;s;:UGURLU 30.06.2025

o - -01.07.2025

Ars. Gor. Fatih TONOGLU
Ars. Gor. Frrat SIVRI

islemleri Temel Egitimi

Petrol ve Kimyasal
Tankerlerinde Yiik islemleri
Temel Egitimi

Ogr. Gor. Fatih SANA
Ars. Gor. Fatih TONOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Hasan UGURLU

Ogr. Gor. Fatih SANA

Ars. Gor. Fatih TONOGLU

Ars. Gor. Frrat SIVRI

Sehit ve Gaziler Haftasi

(Dr. Ogr. Uyesi idris ERTURK)

Milli Dil Bayrami (Prof. Dr. Salim KUGUK
Prof. Dr. Kazim KOKTEKIN)

Ankara’nin Bagkent Olusu

(Ars. Gor.Sabahattin ODEMIS)
Cumhuriyet Bayrami (Ars. Gor. Dr. Yunus
BOR)

Atatiirk Haftasi (Ars. Gér. Dr. Yunus BOR)
Tiirk Mallari Haftasi (Ars. Gér. Samet Can
AKSU)

Yolcu Gemilerinde Calisma
Egitimi

Denetimli Serbestlik Seminer
Calismasi

oo o o Prof. Dr. Gagatay Edgiican SAHIN
Kooperatifcilik Egitimi Sertifika Prof. Dr. Ganal YUCE AKINCI

Programi Kursu

Genel ik Yardim Egitimi

Hemgire Ziilleyha ULU

liderin Takim Olma ve Sarun Cézme

"Profesyonel $an Teknikleri ve Ses Egitimi
Program

: Nefes, Rezonans, Yorum ve Ses Sagliginda
Biitiinciil Yaklasim" Kursu

Dr. Ogr. Uyesi Sevda GUREL

Prof. Dr. Gagatay Edgiican SAHI
Kooperatifgilik Egitimi Sertifika Programi Kursu  Prof. Dr. Géniil Y UCE AKINCI
Dr. Ogr. Uyesi Erding ALP

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU

Protokoliin imzalanmasi neticesinde

27-28.06.2025

02-04.07.2025

19.09.2025

26.09.2025

17.10.2025

24.10.2025
13.11.2025
19.12.2025

08-12 Eyliil 2025

16.10.2025

N

Kalite ve Akreditasyon calismalari gercevesinde

13.05.2025 “Oryantasyon Program Dokiimani” igin verilen egitimler (temizlik
personeli)
Kalite ve Akreditasyon ¢alismalari gergevesinde,
22.05.2025 “Oryantasyon Program Dokiiman” igin verilen egitimler
(btittin ¢alisanlar)
20.05.2025 Balikgi gemilerinde calismak isteyen tayfa sinifindaki gemi
-23.05.2025 insanlar
14.05.2025
tarihinde
imzalanmigtir.
Ordu Universitesi Rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans ve yiiksek
04.06.2025 lisans &grencilerinden bireysel psikolojik danisma uygulamalan dersi
-04.08.2025 kapsaminda biitiinleyici terapi teorik derslerini alip uygulama
alistirmalari yapan 6grenciler kursun hedef kitlesini olugturmaktadir.
3.06.2025 Rehberlik ve Psikolojik Danisma dordiinci sinif ve
-11.07.2025 mezunlari
16.06.2025- NS fer i A M
17.06.2025 Ordu Universitesi Denizcilik Alani Ogrencileri
31.05.2025- Fe . P erd
01.06.2025 Ordu Universitesi Denizcilik Alani Ogrencileri
16.06.2025- Fatsa Meslek Yiiksekokulu denizci egitimci belgesine sahip akademik
20.06.2025 personeli.
11.06.2025 Fatsa Meslek Yiiksekokulu denizci egitimci belgesine sahip akademik
15-06-2025 personeli.

Fatsa Meslek Yiiksekokulu Denizci Egitimci Belgesine sahip akademik personeli

Cevrim igi olarak tiniversitemizin ydnetim kademelerinde
calisan personellere yonelik

Gurgentepe ilgesinde bulunan tiim kamu kurum ve

kuruluslannda bulunan amir, temsilci ve personellerine yonelik egitim

Gaz tipi gemilerde galismayi diistinen tiim gemiadamlari
ve gemiadami adaylari

Petrol-Tanker tipi gemilerde ¢alismay distinen tiim gemi
adamlari ve gemi adami adaylari

Yolcu tipi gemilerde galismay diisiinen tiim gemi adamlari

ve gemiadami adaylari

Ordu Denetimli Serbestlik Mudurligu
Hukumlilere Yonelik Seminer Calismasi

Ucretsiz Belge verilmemistir.
Ucretsiz Belge verilmemistir.
Ucretli 33 kisiye sertifika verildi
Ucretli 16 kisiye sertifika verildi
Ucretli 24 kisiye sertifika verildi
Ucretli 52 kisiye sertifika verildi
Ucretli 68 kisiye sertifika verildi
Ucretsiz 3 kigiye sertifika verildi.
Ucretsiz 5 kisiye sertifika verildi.
Ucretsiz 3 kisiye sertifika verildi.
12 kisi ile egitim
Ucretsiz gerceklesti.
Belge verilmemistir.
100 kisi ile egitim
Ucretsiz gerceklesti.
Belge verilmemistir
Ucretli 13 kisiye sertifika verildi
Ucretli 26 kisiye sertifika verildi
Ucretli 19 kisiye sertifika verildi
Ucretsiz Belge verilmeyecektir.

Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet, tarim satis, tarim kredi ve pancar ekicileri kooperatifleri,

insaat ruhsati alinmis ve ortak sayisi 50 veya daha fazla olan yapi, turizm gelistirme ve

gayrimenkul isletme konularinda faaliyet gosteren kooperatifler, Ortak sayisi 50 veya daha fazla

olan tasima konularinda faaliyet gsteren , Faaliyet

milyon Tiirk lirasi ve iistii net satig hasilati olan kooperatifler, Faaliyet konusuna bakilmaksizin
e ilgi duyan,

1.000 ve daha fazla ortag bulunan kooperatifler. Kooperatiflere ve kooperatifci

kooperatif kurmak isteyen, kurulmus kooperatiflere ortak olmayan isteyen, bu konuda

kendisini gelistirmek isteyen herkes.
Egitim Universitemiz akademik, idari personeli ve
o8 ilerine yonelik kl kti

Program, sesini mesleki ya da sanatsal amaglarla gelistirmek

ve saglikli bigimde kullanmak isteyen genis bir kitleye hitap

etmektedir: Program, sesini mesleki ya da sanatsal amaglarla

gelistirmek ve saglikli bicimde kullanmak isteyen genis bir

kitleye hitap etmektedir: -Ogretmenler ve 6gretmen adaylan -

Sesini mesleki yasaminda teknik agidan dogru, uzun vadede
ise surdiirilebilir ve saghkl bigimde kullanmak isteyen
bireyler -Mizik 8gretmenleri ve miizik gretmeni adaylan -
Konservatuvar, gizel sanatlar fakilltesi ve egitim fakilltesi
sgrencileri -Profesyonel san egitimi almak isteyen amatar

03.11.2025
-22.12.2025

miizikseverler -Sahne sanatlariyla ilgilenen tiyatro oyunculari,
sunucular ve spikerler -Sesini yogun kullanan meslek gruplar

(din gérevlileri, avukatlar vb.) -Ses saghgini korumak ve
gelistirmek isteyen tiim kathmcilar

Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet, tarim satis, tarim kredi
ve pancar ekicileri kooperatifleri, insaat ruhsati alinmis ve

ortak sayisi 50 veya daha fazla olan yapi, turizm gelistirme ve

gayrimenkul isletme konularinda faaliyet gésteren
kooperatifler, Ortak sayisi 50 veya daha fazla olan tasima
22.12.2025 konularinda faaliyet gosteren kooperatifler, Faaliyet
-16.01.2026
hasilati olan kooperatifler, Faaliyet konusuna bakilmaksizin
1.000 ve daha fazla ortag bulunan kooperatifler.
Kooperatiflere ve kooperatifcilige ilgi duyan, kooperatif
kurmak isteyen, kurulmus kooperatiflere ortak olmayan
isteyen, bu konuda kendisini gelistirmek isteyen herkes.
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konusuna bakilmaksizin 20 milyon Turk lirasi ve Gstd net satis

45 kisiye sertifika

el verilmistir.
= N 30 kisiye
Ucrets RormyToefid
cretsiz katilim belgesi verilmistir
Ucretli 9 katiim belgesi verilecektir

Ucretli 18 Adet Sertifika verilecektir.



6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, mali yonetim ve harcamalar1 Doner

Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

I1. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Merkezimiz, tiniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii akademik programlar disinda; giincel ve ihtiyaca yonelik egitim
programlarint diizenleyerek bu programlar araciliiyla liniversitemizin kamu, 6zel sektor ve
ulusal/uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu
amaglar dogrultusunda, toplumumuzda stirekli 6§renme ve gelisimin bir yasam bi¢imi haline
getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kurulus ve
kisilere, ihtiyag duyduklari alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika
programlan planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler,

konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu

saglar.
Tablo 16: Birim Amag ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
11 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
" | konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek.
Universite 6grencisi gencleri iilkemizde
Universite grenimi goren dgrencilere 1.2. | ve dinyada meydana gelen gelismeler
1. |yeni ufuklar kazandirarak kariyerlerine hakkinda bilgilendirmek.
katki saglamak. Is/meslek bulma imkani saglayacak
1.3. derr
yenilikleri tanitmak
14 Yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasini
*7" | saglamak
Ilgili kurumlar ile protokoller
2.1.
Universitek | sektér is bitl hazirlamak.
te- . " e
g, | verstiekamu-oze: SERIOTy BIriginin Bu protokoller dogrultusunda is/meslek
gelismesine katki saglamak.
2.2. |programlarim desteklemek
Egitim ortamlarinda meydana gelen Egitim ortamlarinda dijital unsurlarin
3. |degismelere genglerin uyum saglamasim | 3.1. | etkili kullanimina yonelik beceriler
kolaylagtirmak. kazandirmak.
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Farkli yas gruplarinda kodlama ve
3.2. |robotik uygulamalara yonelik egitimler
diizenlemek.

Mesleki egitim sertifika programlari

4.1. acmak.

4. |Mesleki egitim programlari diizenlemek. Mesleki egitim ile ilgili akreditasyon
4.2. |siireglerini baglatmak ve siirdiirmek.

B. Temel Politika ve Oncelikler
Yukarida belirtilen hedefleri gerceklestirebilmek i¢in Merkezimizin alt yapisinin ve

fiziksel imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
Merkezimizin mali kaynaklan basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak {izere

yapmis oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler
Merkezimiz amaglart  dogrultusunda faaliyetlerini  gerceklestirme noktasinda,
Universitemizdeki ogretim elemanlart ve nitelikli personeli, giiclii yoniimiizii ortaya

cikarmaktadir.

B — Zayifliklar

Yapilan programlardan elde edilen gelirlerin dagilimi1 noktasinda var olan mevzuattan
kaynaklanan uygulamalar, kurumlara vermis oldugumuz tekliflerin yiiksek kalmasina neden
olmakta ve dolayisiyla yapabilecegimiz bircok programi gerceklestiremememize yol
acmaktadir. Dolayisiyla merkezimizin gergeklestirmis oldugu faaliyetlerin ¢ok biiylik bir
kismiin kamu kumrularina yonelik olmasimnin sebebi budur. Diger bir ifade ile 6zel sektor
isletmelerine cazip gelebilecek fiyat seviyesine inilememesi nedeniyle sanayi ile iiniversite

arasindaki kopri olusturulmakta hala giigliikler yagsanmaktadir.

C — Degerlendirmeler

17



V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizin kurumsal yapisi gittik¢e giiclenmekle birlikte fiziki sorunlar hala devam
etmektedir. Derslik, toplant1 salonu vb. fiziki ihtiyaglarin karsilanmasiyla birlikte yillik yapilan
faaliyetlerin sayisi1 giderek artacaktir. Bununla birlikte kurum ve kuruluslara yonelik spesifik

kurslar agilarak sertifikalar verilmesi miidiirliiglimiiziin niteligini daha da artiracaktir.

VI. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
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